
Die Verwaltungsgemeinschaft Hunderdorf 
sucht im Rahmen des Förderprogrammes „Klimaschutz im kommunalen
Umfeld – Kommunalrichtlinie“ des Bundes zum 01.07.2023

eine/n Klimaschutzmanager/in (m/w/d) 
in Vollzeitbeschäftigung (39 Stunden/Woche)
befristet auf zwei Jahre

Ihre Aufgaben:
• Koordinierung und fachliche Unterstützung bei der Erstellung von Konzepten
• Umsetzung von Maßnahmen aus dem Klimaschutzkonzept sowie Projektbegleitung während 

der Bauphase
• Betreuung und Überwachung des Betriebsablaufs
• Controlling und Analyse der Energieverbräuche
• Ansprechpartner für alle kommunaleigenen bzw. betreuten Liegenschaften in 

gebäudetechnischen Angelegenheiten

Das bringen Sie mit: 
• Sie überzeugen durch mehrjährige Berufserfahrung im Bereich Energie- und Gebäudetechnik
• technisches Vertändnis sowie wirtschaftliches Denken und Handeln
• abgeschlossene Berufsausbildung im Bereich Energie-/Gebäudetechnik oder gleichwertig
• ausgeprägte Dienstleistungsmentalität und Serviceorientierung
• Freude am Kontakt mit Menschen

Wir bieten Ihnen:
• einen sicheren und abwechslungsreichen Arbeitsplatz
• eine herausfordernde, verantwortungsvolle und eigenverantwortliche Tätigkeit in einem 

engagiertem Team
• tarifgerechte Bezahlung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst je nach Qualifikation 

und Berufserfahrung 
• Fahrradleasing
• flexible Arbeitszeiten im Rahmen der Gleitzeitregelung
• Weihnachtszuwendung, betriebliche Altersvorsorge, Leistungsentgelt

Nähere Auskünfte erteilt Herr Pollmann (Tel. 09422/8570-10).
Die Ausschreibung erfolgt vorbehaltlich der Förderzusage.

Ihre vollständige Bewerbung senden Sie bitte bis 17.02.2023 an: 
Verwaltungsgemeinschaft Hunderdorf, Herrn Pollmann, Sollacher Str. 4, 94336 Hunderdorf 
oder in elektronischer Form an hans.pollmann@hunderdorf.de. 
Wir weisen ausdrücklich darauf hin, dass uns zugesandte Bewerbungsunterlagen nicht 
zurückgesendet werden! Informationen zur Verarbeitung Ihrer Bewerbungsdaten finden Sie unter 
www.hunderdorf.de/datenschutz-hunderdorf.
 


